ZARZADZENIE NR BOSS. 021.2.2022
Dyrektora Biura Obstugi Szk6t Samorzadowych w Biatej

z dnia 03 stycznia 2022 roku

w sprawie : ustalenia planu urlopéw na 2022 rok

Na podstawie art. 163 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020r.
p0z.1320 ze zm.)

§1.

1. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania centrum, zobowigzuje sie
pracownikéw Biura Obstugi Szkét Samorzadowych w Biatej do ustalenia termindw
wykorzystania przystugujgcego na 2022 rok urlopu wypoczynkowego na zatgczonych
whnioskach do niniejszego zarzadzenia.

2. Plan urlopu ustala pracodawca biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos$é
zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Do planu urlopu nalezy uwzgledni¢ urlop zalegty za 2021 rok, oraz poming¢ urlop na
Zadanie przystugujacy na 2022r.

Plan urlopéw nalezy sporzadzi¢ do 15 lutego 2022roku.

5. Plan urlopu nalezy sporzadzi¢ na druku zatgczonym do niniejszego Zarzadzenia.

6. Zatwierdzony plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikdéw poprzez ztozenie
podpisu na liscie.

7. Do spraw nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje sie Kodeks Pracy.

§2.

Termin wypoczynku ustalony w planie urlopéw mozna przesungg :

a) na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,

b) z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy,

c) jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
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usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu :

- czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

- odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

- powofania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,
- urlopu macierzynskiego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



